
BUPATI LAMPUNG SELATAN 

PROVlNSI LAMPUNG 

PEftATURAN DAERAH KABUPATEN LAMPUNO SItLATAN
 
NOMOR S TABUK 2018
 

TENTANG 

PENGGUNAAN TEBAGA KERJA ASING 

DEHGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI LAMPUNO SELATAN, 

Menimbang H..	 bahwu dalarn rangka pclaksanaan kcwcriangan di bidang 
kerenagakerjaan, Pemerintah Daerah wajib melindung! tenaga 
kerja lokal dengan melakukan pengendalian dan pengawasan 
terhadap pcnggunaan tenaga kerja asing; 

b.	 bahwa pengendalian dan pengawasnn terhadap penggunann 
tenuga kerja asing harus dirillgi dongan upaya peningkatan 
kemampuan tenaga kerja lokal sehingga dapat mengurangi 
kesenjangan sosial antara tenaga kerja lokal dan tenaga kerja 
asing; 

c.	 bahwa untuk melaksanakan ketentuan dalam Peraturan 
Presideu Nomor 20 Tahun 2018 tentang Pcnggunaan 'renaga 
Kerja Asing, perlu menetapkan Peraturan Daerah tentang 
Penggunaan Tenaga	 Kerja Asing; 

Mtngingal 1.	 PaSJ-\l J8 uvat (6), Pasal 1Rf3 Undang-Undang D::\S(U' Negara 
Repuultk Indonesia Tahun1945; 

2.	 Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1959 tentang Penetapan 
Undang- Undarig Darurat Nomor 4 Tahun 1956 (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 1959 Nomoi' 57) tentang 
Pembentukan Daerah Tingkat II termasuk Kota Praja Dalarn 
Lingkungan Daerah Tingkat I Sumatera Sclatan Sebagai 
Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
1959 Nomor 73. Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 182]); 

:~.	 Urid..ng-Undang Nornor l:~ 'l'ahun 2003 tentang 
Ketenagakerjaan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2003 Nomor 39, Tarnbahan Lernbaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4279); 

4.	 Urtdarrg-Uridang Nomor 28 Tnhun 2009 tcntang Pajak Daerah 
elfin Retribusi Daerah (Lemharnn Ncgara Republik Indonesia 
Tahun 2009 Nomor 130, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5049); 

5,	 Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2011 tentang Keimigraaian 
(I..emlmran Nt>:gi:\ra ~epublik IndlHl("~iH Nomor 52 , Tambahan 

Lembaran Negara Repu hlik Indonesia Nornor 5216); 



6,	 Undang-Undang Nomur 23 Tah u n 2014 Tentarig Pemerirrtahan 
Daerah; (Lernbaran Negara f<~pilbjik 11It\\,lnesia Tahun 2014 
Nomor 244, Tambahan Lcmbarun Ncgara Republik Indonesia 
Nornor 5587) sebagaimana telah diubah bebera.pa kali terakhir 
dengan Undang- Undang Nornor 9 Tahun 2015 tentang 
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nornor 23 Tahun 2014 
tentang Pemcrintahan Daerah [l.cmbaran Ncgara Republik 
Indonesia Tahun 2015 Nomor S~ Tambuhun Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nornor 5!J'79): 

7.	 Peraruran Pernerintah Nomor 65 Tahun 2012 tentang .Jenis 
dan Tarif aras .Ienis Penerirnaan NPRHnc1 Bukan PRjak yang 
Berlaku pada Kementerian Tenaga Kerja dan Transmigrasi 
(Lernbaran Negara Republik indonesia Tahun 1.012 Nomor 154, 
Tambahan Lernbaran Negara Republik Indonesia Nomor 5333); 

8	 Peraturan Presiden Nomor 20 Tah uri 2018 tentang Penr-...g-~maHn 
TCflHgB Kt:ljH t\~itlg (Lembanm Nt'gal'H,RepubliJ.\ flHloneliia 

4Tahun 2018 Nomor 3Q, Tarnbnhrm Lernbnrrm Negnra RC p u bli k 
fndonesiu Nornor ~19); 

9.	 Peraturan Mentel; Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nornor 
10 Tah un 201 R Tf"nhmg Tala CliHi P{"t1ggUt1(iHfl Tenag~i K<,:,:rja 
Asing [Berita Negara f<epublik Indonesia Tahuri 2018 NOUlOr 

HH2l~ 

10,	 Peraturan Daerah Kahupaten Lampurig Selatan Nornor 7 
Tahun 2016 tentang Pernbentukan dan Susunan Perangkat 
Daerah [Lembaran Daerah Kabupaten Lampung Selatan Tahun 
2016 Nornor 16. Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten 
Lampung SelRHHi Nornor 16); 

11.	 Peraturan Daerah Kabupaten Larnpung Selatan Nomor 6 
Tahun 2017 tentRng Penyidik Pegawai Negeri SipH (Lembaran 
Dapwh Knhtlpnh'n Lampurig SC'lntan Tahun 2017 Nomor 6, 
Tambahan Lcmbnran Dacrah Kabuparcn I.arnpung Sclatnn 
Nomor 6), 

Dengan Persetujuan Bera.rna 

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH 
KABUPATEN LAMPVNG 8ELATAN 

dan 

BUPATI KABUPATEN LAMPUNG SBLATAN 

MEMUTUSKAN : 

PERATURAN DURAH TENTANG PENGGUNAAN TENAGA 
KERJA ASING DI KABUPATEN LAMPUNG SELATAN. 

BABI
 
KETENTUAN UMUM
 

Paaal 1 

D<11am Peraturan DHC'I'ah irii yang dimaksud dengan : 

1,	 Daerah adalah Kabupaten Lampung Selatan. 



2.	 Perneriritah Daerah adalah Bupati se-bagai uriaur pt'nydt'nggara 
pemerintahan daerah Kabupatt"i\ Lampung Selatan \ang 
mcmimpm l){~lHksanHan urusan pcrncnnrahan yang mCt1jadi 
kewcnarigan Dax-rah Otonom. 

3.	 Bupati adalah Bupati Lampung Selatan. 

4.	 Dewan Pcrwakilan Rakyat yang eclanjutnya disingkat DPRD 
Hththth nt'WaH Pt"f'\.Vlildlrtn RHk)HI Dat"tHh l'.nhOpr\lt'n Lampung 
Selatan. 

5.	 Sekretaris Daerah adalah Sekretaris Kabupaten Lampung 
Selatan. 

6"	 Dina!'> adalah ninru~ T(,tlRga I":('r:ja OHtl Tntm;migrasi Kabupaten 
Lampung Sclatan. 

7.	 Kepala Dinas adalah Kepala Tennga Kerja dan Transrnigrasi 
Kabupaten Lampung Selatan, 

H	 Pf"jnhfl1 ndnlah pf"gn\vRi YfH'lf{ diberi tugns tertentu dibidnrrg 
pcnerimaan dacrah scsuai dcngan peraturan perunrlang­
undangan )'ang berlaku. 

9.	 Visa Tinggal Terbatas yang selanjutnya disebut Vitas adalah 
}\t:tf>fAng3 n tf'rtuHf) Yiing diberikan nkh pf"jiihnt yAng berwenang 
di Perwakilan Republik Indonesia..\ aug mernuat persetujuan 
bl-igi On-UIg Asing unt uk melakukan prjalanau kr: wilayah 
Indonesia dan menjadi dasar untuk pemberian izin tinggal 
terbataa dalarn rarrgka hekerja. 

10. Anggaran Pcndapatan dan Bclanja Dacrah sung aclanjutnva 
disingkat AP13D adalah Anggaran I'cndapatan dan Belanja 
Daerah Kabuparen Lampung Selatan. 

11. Penerimaan Daerah adalah Retribusi Penggunaan Tenaga Kerja 
Asing yang masuk ke KflS Daerah. 

12,	 Omm Konipcnsasi Pcnggunaan Tcnaga I\erjaAsing yang 
St'lHnjuln:)<t discbut OKP··TKA, adalah Kompcnsasi yang harus 
dibayar oleh Pemberi Kerja TKA atas penggunaan TKA sebagai 
Perierimaan Daerah. 

1J, Tellaga Kefja Asing yang ~elanjutnya diaingkat '!'KA adalah 
wnrga negHl'H asing pemt'gang visa tkngan maksud bckcrja di 
Kabupaten Lampung Selatari. 

I 4,	 Pemberi kerja TKA adalah badan hukum atau badan-badan 
lairmya yang mempekerjakan ten:~:tga asing dengan membavar 
upah atau imbalun dalum hfltHUk loin. 

15, Tr:nagu I\Clja Pt'ndamping arlnlab TfrHlgn l\crja Indonesta yang 
ditunjuk dan dipersiapkan sebagai pendamping dalam rangka 
alih tcknologi dan alih keahlian. 

16,	 Sistem online pelayanan TKA yang selanjutnya disebut '1'10'\ 
online ~(h~lah fipHkA~i t~k!1(ih,gi ilit(H)la~i l>erbHBj~ Web. Untuk 
mernberikan pelayanan kepada pernberi kerja TKA melalui 
laman tka-online.kemnaker.go.id. 

17. Sumber Perrerirnaari Daerah adalah Penerirnaan yang beraaal 
dad [)ana Kompensasi Pt'll&~Unaan 'I'KA yang uiasuk ke Kas 
Daerah. 



18" Bacla.n aclalah sekumpulan orang dan/atau modal yang 
merupakau kesatuan, baik yhug tue-lakukan usaha uuaupun 
yang tidak mclakukan U~hH sang rucliputi pcrseroan tcrbatas, 
perseroan komanditer. perscroan lainnya, badan usaha milik 
negara (BUMN), atau badan usaha milik daerah {BUMDl dengan 
nama dan dalarn bentuk apapun, pinna, Kongsi, Koperasi, dana 
pcnsiun. pcrsckutuau, pcrkumpulari yayasan organisasi massa. 
organisasi sosia! politik, utau orgamsasi laiunyu, lembaga dan 
bentuk badan lainnya terrnasuk kontrak investasi kolektif dan 
bentuk usaha tetap, 

19- Penyidikan tiridak pidana di bidarig retribusi dacrah adafah 
serangkaiau tiudakan yang dilakukan oleh Penyidik Pegawai 
Ncgcri Sipil Pcmda Kabupaten Larnpung Sdatan untuk mcncari 
serta mcngurnpulkan bukti yang dengan hukti itu membuat 
terarig tindak pidana eli bidang retribusi claerah yang terjadi 
serta rnenernukan tersangkanya. 

20,	 KHS nlh'mh Htl<thlh Kns n~H~l'dh KHhupatPH Lumpuug Sp1;ttan. 

BAB II
 
PENGGUNAAN TENAGA KERJA ASING
 

01	 Penggunaan TKA dilakukan oleh pemberi kerja TKA dalam 
h ubungan keljA urrtuk jabatrm tertentu dan waktu tertentu 

(2l	 Penggunnan TKA sehagaimana dimaksud pnda HyHl (1) 
dilakukan deuguB nW1l1perhalikrln kondisi paHm'k(~ljH dnlam 
negeri, 

Pasa13 

Pemberi }.,:('lja TKA scbagaimana dima.ksud dalam Pasul ;). rucliputi: 

a.	 lnstansi Pemerintah, perwakilan Negara asing, badan-badan 
Internasional dan Organisasi Internasional; 

b.	 Kantor pcrwak.ilan dagang atsing, karrtor perwakilan pcruaahe.an 
asing, dan kantur beriia axing yang melakukan kegiaian di 
Indonesia; 

c.	 Perusahaan swasta asing yang berusaha di Indonesia; 
d.	 Badan hukurn yang didirikan berdasarkan hukum Indonesia 

dalarn bcntuk Peraeroari Tcrbatas atau Ya}<l:o;an, atau Badan 
Usahn A~ing yHllg h-'rdaftal' di {nt4tan~i y"Hlg lWI'wpn~mg; 

e.	 l,(~mhaga Sosia], }(pr:lgnm:tan, Pf'lHhdikan, clan Keburlayaan; 

f.	 Usaha Jasa tnpresariat; dan 

g_	 I1ndnJ1 U~nhR Hcpnnjnng tidflk dilararig Unciang-Undarig. 

Pasa14 

(1) Setiap pemberi kerja TKA w ajib mengutarnakan penggunaan 
Tennga Ketju lndoneaia pudu seuiuu jcuie jabutuu Jang tcrscdia. 



(2) Dalarn hal jabatan ~ebagaimaI1a dimak.sUd pada ayat (1) belum 
dHpt-lJ diduduki vllAl 1t'lIagH kt~jj"l illdotH:'~iHw jHbalHH 1ersebut 
dapat dicluduki 01eh TKA, 

(ljTKA dilurang tncttdud uki jabatan yang mengurusi personalia 
dan ratau jabatan tertentu. 

(2) Jabatan tertentu sebagaimaria dimakaud pada ayat (1) diatur 
dengan Peraturan Bu pati. 

Pasal S 

(1) Pernbcri kerja TKA pada sektor tcrtent u dapat mempckerjakari 
'l'KA yang ~t"dHl1g dipekerjakau uld! petuberi kerja TKA yang 
lain clalam jabalan yang sama. 

(2) TKi\. sebagaimana dirnaksud pada ayat (1) dipekerjakan paling 
lama sampai dengan berakhirnya masa kerja TKA sebagaimana 
kontruk kl~l:ja TKA dengan pemberi kerja TKA pertarna. 

(3) .1t'nis jalli-thill. St~ktorl dan laht <'..Irk Ih'ilggllnHHn TKA 
St'hugHinHttHt dittlHk:iud padu H)tlt (1) dan lJynl (~) diatur lcbih 
lanjut dengan Peraturan Bupati. 

Pasa17 

(1) Setiap TKl\ yang bckcrja di Dacrah wajib mempunyai Vitas 
urnuk bckerja. 

(2) Vitas sebagaimana pada ayat (1) diperiksa kebenarannya dan 
direkornendasikan oloh pejahat irnigrasi. 

BAB III
 
PEMBAYARAN DANA KOMPENSASI PENGGUNAAN
 

TENAGA KERJA ASING
 

(1 j Set.iap Pemberi Kerja TKA yang mernperkerjakan TKA wajib 
rnernbaynr tJS$ 100 [sr-ratua clolla r Am..rikR Serikar] per-jRhatatl 
per-orang per bulan sebagai Pcncrimaun Duerah. 

(2) Penct'imuHHH DH<~rah ",ehHgninwllH dimakaud pH<h-t H)Ht (1) 
dibayarkan untuk tahun kedua dan seterusnya sampai dengan 
berakhirnya penggunaan TKA oleh Pernberi Kerja TKA kepada 
Pemertnral: Daerah. 

(3,1 Tara cara pr-mbavaran dan pr-rhirungan rarif DKP-TKi\ 
scbagaimanu dimaksud pada a.yaJ (1) dun (2) diatur dengan 
Peraturan Bupati. 



Pa:ia19 

(I) Dinas mcmbcrrkan };ural peringatan kcpada pembcri kerja 1'KA, 
1 (satu] bulan sebelurn pembayaran DKP·:rKA untuk tahun kc­
'2 (dua] dan seterusnya. 

(2) Sura! peringatan sl"uagaimana dimaksud pada ayat (1), 
diherikan ktfpwJa pt'ttllwri ket:Ja TJ.\A YHllK Hlemp(-4kt,,:jakHH TKA 
lcbih dari 1 (s<-ItU) tahun. 

Pasa110 

(1)	 DKP-Tl\A clibayatkart melahri Bank Pcrxepai dengan ketentuan 
sehagai herikut : 

a.	 pemberi kerja TKA yang mernpr-kerjakan TKA kurarrg dari 1 
(SHJU} bulan wajib rnembayar DKP-TKA sebesar 1 [satu] saru 
bulan periuh: 

b. pernberi ke'lja TKA yang mernpcke-rjakan TKA pada pekerjaan 
iWfsifat darunH dan Hlt'ndesHk H{aU pekerjaan Iwrsifat 
sementara wajil: membayar DIG)··TKA st.'suai cleriga jangka 
waktu TKA dipekerjakan ; dan!atau 

c.	 pemberi kerja TKA yang mernpekerjakan TKA lebih dan 1 
[satu] tahun wajib rnembeyar DKP-TKA setiap ta.h un. 

{2}	 Pombayaran nKP TKA untuk pr-norimrum daernh dibayarkan 
melalui Bank ynng ditunjuk oleh Pemerinfah Daerah. 

Pasal 11 

Kewajibari pernbayar-an DKp..TKi\ dikccualikan bagi : 

a.	 pernberi kr-rjn TKA instnnsl pcmerinrnh. perwakilan NPWH'H 
axing dan badan irite-rnasiorial; 

b.	 penggunaan TKA pacta lembaga sosial, lembaga keagamaan dan 
penggunaan TKA padajabatan tertentu di Lembaga Pendidikan; 
atau 

c.	 pemheri kfttja TKA yallg mernpekerjukau TKA sdmgai ullggota 
din~kNj atau flnggotn dr-wan konusar!s ckngnn IH'pemj1i1uHl 

saham scsuai dengan ketenruan peraturan perundang­
undangan. 

BAD IV 
SANKSI 

Pasal 12 

(1)	 Srm kai Admirris! ratif 1r-rdiri dnri ; 

H.	 penunduan pelayanan; 
b.	 penghentian sementara proses perizinan TKA; 

(',	 penr-aburan Notifikasi; don/fitfUl 

d.	 sanksi lain sf'suai derigan pernru run perundang-undangari. 

l2} Onlam hal pt'mbt'rj kt'ljn DKp· TK/\ ~d)agnjmalw dimaksud 
dalarn Pasal 8 tidak rnembayar tepat pada waktunya at(lU 
k urarig membayar DKP-TKA dikeriakan sarikai administratif 
herupa hunga sr-bcsar ? 0;, (dUH person] sotiap hu 1::1n dad 
I'eueriuiaau Daerah sang terhutaug 'yang tidak atau kuraug 
rlihayar. 



BABV
 
INSENTIF DKP-TKA
 

Pasal 13 

(1)	 InstHnsl yarig m(~IHk8HnHklcm pernungutari DKP~TKA dapat 
dibcri inacntif utas dasar pencapaian kinerja tortentu. 

(2) Pemhel'iHI'I	 in};t"ntif Hf'"hHgRilHH.n~1 dim:lkxU<l pfldn Hynt (1) 
ditetapkan dalam APHD. 

(3) Ketcnruan Ichih lanjur mengcnai tara CAm pcmherian dan 
prmanfnatnn inacnrif sr-hagaimnnn dirnnkaud pnda ayar (1) 
dialw' tkngci.n PCl.-tlut'.1H BupatL 

BABVI
 
PEMBINAAN
 

Pasal ].;f 

Pernbinaan terhadap Pernberi Kerja TKA dalarn penggunaan TKA 
serta pelakxariaan perididikan d::Ul Twlatihan tf>nrig:ol kr-rja 
pcndarnping dilakukan olch Din<18. 

Pasa115 

Pembinann kepada Pemberi Kerja TK;\ sebagaimuna dirnaksud 
dalam Pnsal 14 dilnkukan dalam bentuk : 

a.	 sosialisasi Peraturan Perundang-undangan dan tam cara 
Penggunaan TKA; danjatau 

b.	 pcnyuluhan tontaug hak, dan larartgan dalam pcnggunaan 
TKA. 

BABvn 
KETENTUAN PENYIDIKAN 

Pasal 16 

(1) Penyidikan atas pelanggaran dalRm Peraturan Daerah in: 
dilAk;o;FlDakfin nlf'h Penyidik PrgH\Yfli Nrgf'ri Sipil {;i Iingkungan 
Pemerinrah Darrah. 

(2) Penyidik	 ~1bagaimanft dimak~ud pada ayat (1) adalah Pejabat 
Pegawai Negeri Sipil tertentu di lingkungan Pernerintah Daerah. 
yang diangkat oleh Pejabat yang Berwenang seeuai dengan 
kctenluall p{~rattl ran }>N'U ada l1g~ lHKlaH~dlL 

(3)	 Wf>wf>nnng Penylehk ~whHgaltllfHm dirnRksud pAdn ayat (I) 
adalah: 
8.	 rnenerirna, mencari, mengumpulkan nan rneneliri kererangan 

atau laporan be-rkenaan dr-ngan tindak pidarta dihidang 
Pcnerimuan Dacrah agar kctcrangan atuu laporan tcrscbut 
rneujadi lebih lr-ngkap dun jelas; 



b. rneneliti, mr-nrari dan mengurnpulkari keterangan rnengenai 
OI'HHg prihadi atau IJHdali lentHllg k~1Jenant1l perbuaiau yang 
dilakukan schubungan {}engnn tindak pidana Pcnerimaan 
Daerah; 

c. meminta keterangan dan 
atau badan sehubungan 
P<:'11('ri nlaan 1)<-1era11; 

bahan bukti dari orang pribadi 
clengan tindal< pidarra dibidallg 

d. m~mt"'rik(.la huku , cHwtan drm dolcurnen lain berleennnn 
dengan tindak pidflna dibidang PeoenmaRn Daerah; 

e. rnelakukan penggeledahan urituk mendapatkan bahan bukri 
pernbtrku an , pr-nratatan rlan dokurnr-n Iairi , sr-rra 
melakukan penyitaan tcrhadap bahan bukti tersebut: 

r. llIeminla bnnt uuu 
tugas penvidikan 
Daerah: 

tClltlgn uhli dulutH nmgkll pclakaanaan 
tindak pidana dibidang Penerimaan 

g. menyuruh herhenti <hil] / alan melarang seseoraug 
nwnigg"llkHl1 ruungun nulU {t'mp"t pacta saar peuu-riksaan 
sedang berlangsung dan mcmoriksa identitas orang, benda, 
dan Zatau dokumentasi yang dib<=l\.\ia: 

h. rnemotret seseorang yang berkaitarr dcngan 
Peue-rituaau lJat'l'ah; 

tindak pidaria 

r. mernnriggil ornllg u ntu k c!idpng;;n" 
diperiksa sebagai tersangka Mall saksi: 

k("tt=>r:::mgOlnnvn dan 

.I, menghenrikan penvidikan; dan zatau 

k. melakukau tindakan lain yallg perlu untuk kelancarun 
pt~n,,\idik tindHk pidHtlH dihitbillg Pt'lwril1HtHIl Oiif'nlh ~('NHai 

dengan kt:h'nHHW jx-rundaug-undangan. 

(4) PenYldik sebagaimana dirnakaud pada ayat i 1) memberitahukan 
dimulainya penyidikan dan rne-rrya rupaikan hasil pe-rryidilcartrrya 
kt"pada peuunnu urnum tllt"lalui pt'll,yidfk p~iHbat Polisi NeWira 
Rcpublik Indonesia, sesuai dcngan ketcntuan yang diatur 
dalam Uridang-Uudang tlukum Acara Pidana, 

BAB VIII 
KETENTUAN PIDANA 

PnSrd 17 

(l) Pernberi Kerja TKA waiib mernbayar DKP-TKA sebagaimana 
dimakand da larn Peraturan Daerah ini, melanggar kewajiban 
dnlnrn Pr-rnt u rrrn Dnrrah inl dirmcnm pidrmn kurungan paling 
IfHTIA 3 (tlgnl bulan arnu pidnna dendn poling bnnyak 3 (tiga.) 
kali jumlah DKP-TKA terutang. 

(2)	 T'irrda k pidana sebage.ima ne, dirnalcaud pacta ayar (lJ adalah 
pelanggaran. 

PI PetJg~nf\Hn pjd;UHi :it'bagniulH1Hl dim» ksud pada ayat (1) iidnk 
tlle.flgh~tpu~kanke'''''CljibanmetllL>l:t)ar DKP~TKA 

(4)	 Deneb sebagaimana riimaksud pada avar 11) merupakan 
Pr-ncrimaan Daf'mh 



BABIX 
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 18 

Peraturan Daerah ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 

Agar setiap orang dapat mengetahuinya, mernerintahkan 
pengundangan Peraturan Daerah ini dengan penempatannya 
dalam Lembaran Daerah Kabupaten Lampung Selatan. 

Ditetapkan di Kalianda 
padatanggal 2018 

Pit. BUPATI LAMPUNG SELATAN, 

Diundangkan di Kalianda 
pada tanggal 2018 

SEKR:ETARl~UPATENLAMPUNG SELATAN, 

FREDvsM 
LEMBARAN DAERAH KABUPATEN LAMPUNG SELATAN TAHUN 2018 NOMOR 

NOMOR REGISTER PERATURAN DAERAH KABUPATEN LAMPUNG SELATAN 
PROVINSI LAMPUNG: OSj797jLSj2018 



PENJELASAN 
ATAS
 

PERATURAN DAERAH KABUPATEN LAMPUNO SELATAN
 
NOMOR S TAHUN 2018
 

TENTANG
 
PENGGUNAAN TENAGA KERJA ASING
 

1.	 UMUM 

Penggunaan TKA oleh pernberi kerja, tidak sernata mata berdarrrpak pacta 
peningkatau penduputun daerah, tetapi dumpuk uegutifnyu pun hurus 
dipt:>rhitungknl1, tt:"rut HfnH bt'rtwltnn dengnt1 kmnpt>tilil lH·'~·wrnpHtHn ke1:!H antura 
TKA dengan del1gan tenaga kel]iiloktd. Penggunaan TI\/\ secara mutatis 
mutandis mengurangi kesernpatan kerja tenaga kerja lokal. Olch karenanya 
penggunaan TKA harus diperketat per-syarararmya derni mclindungi tenaga 
kClja lokal, 

KabupaJen Lampung S~l(tiun ~~baRai ~a!oh ::iuJu kabunal("'n terdrkttt dari 
Pulau Jawa rnerupakan wilavah yang strategis perianaman modal baik PMDN 
maupun PMA. Pertumbuhan industri di Kabupaten Lampung Selatan tentu 
berjalan beriririgan derigar; pengguriaan TKA bagi industri di Lampurig Selatari. 
Untuk meminirnalisir terjadinva darnpak negatif peuggurraan 'l'KA sebagaimaria 
diiclaskan sebelumnya maka perlu dibuat suatu rcgu lasi yHnR jclas dan dapat 
melindungi kepentingan tennga kerja Indonesia maupun TKA secara 
berkepastian. Selain itu dalam rangka menjalankan otonomi seluas-luasnya 
urrt uk mertgaru r dan mengurus Rendiri uru san pemerintahan berrlasarkan asas 
otonomi dan tugas pembantuan, Pemeriritah Daerah Kabupaten Lampung 
Selatan mernerlukan pendanaan yang sedapai mungkin digali dan diperoleh 
dad eksplorasi sumber dUJu yang dimiliki. Sesuai dengan Peraturan Presiden 
Nomor 20 Tahun 2018 tentang Penggunaan Tenaga Kerja Asing dan Peraturan 
Mcnteri Keteriagakerjaan Nornor 10 Tah un 2018 trmumg Tata Cara Penggunaan 
TKA. 

Penetapan Penerimaari l)af'Tah dad DKP-'I'l<A sehagai Penerirnaari Daerah 
memberikan peluang kepada daerah untuk rnenarnhah surnber pendapatan 
dalam rangka mendanai urusan yang menjadi tanggung jawab pernerirrtah 
daerah. Pernungutan DKP-'fKA relatif tidak menarnbah beban bagi masyarakat , 
meugingar UKP-T1\A sebelurnnya merupakan pungutan Pemerintah Pusat 
bcrupa Penclapatan Ncgara Bukan Pajak yang kcmudian monjadt Penerimaan 
Daerah, 

Peraturan Daerah ini bukan hanya menjadi payung hukum bagi 
pelaksanaan pernungutan DKP-TKA oleh Pemerintah Daerah Kahupaten 
Larnpurig Selntrm, tf~tapi juga sebngni iustr'umeu untuk mewujudkan keadilan 
dan porsamaan QtH.S penghidupan )Hng lHyBK mclalui : 

8.	 terwujudnya tertib hukum admmistrasi Tenaga Kerja Asing di Kabupaten 
Lampung Selatan: 

b.	 opnmahmaliaasi monitoring. pengawasan dan pernbinaan terhadap Tenaga 
Kel:iI-lAsin~di t.>t;nlsl1hI1HJ\ )'l-mg he-radii di r\rlhUp8len Lampung St'latBn; drln 

c.	 peningkaran kemampuan Tenaga Kerja Lokal sebagai Pendamping TKA 
dalarn nmgka peng~mhangan keahHan dan keterampiJ<;:m, 

II~	 PASAL DEMI PASAL 

Pasal	 1
 
Cukup jelas
 



Pasa12
 
Cukup jelas
 

Pasa13 
Cukup jelas 

Pa~a14 

Cukup jelas.. 

Pasal 5
 
Cukupjelas
 

Pasa16
 
Cukup jelas
 

PaSta1? 
Cukup jelas 

Pasal B 
Cukup jelas 

Pasa19 
Cukup jelas 

Paeal 10 
AYHt (1) Yang dirnaksud dengan bank per~epsj adalah bank urnurn yang 

ditunjuk oleh Mentcri Kcuangan uutuk mcncrirna setorun 
pencrimaan negara, 

Ayat (2)
 
ellkup jell'\s
 

Paaal I l
 
Cukup jelas
 

Pasa! 12
 
Cukup jelas
 

Pasal I 3
 
Cukup jelas
 

Pasal 14 
Cukup jelas 

Pasal 16 
Cukup jelas 

Pasal 17
 
Cukup jelas
 

Pasal18
 

Cukup jelas
 

TAMBAHAN LEMBARAN DAERAH KABUPATEN LAMPUNO SELATAN 
NOMORS 


